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BAB 1 — PENDAHLUAN/
CHAPTER 1 - PRELIMINARY

LATAR BELAKANG

PT Mulia Boga Raya, Tbk adalah
perusahaan yang berkomitmen untuk
selalu
menerapkan/mengejawantahkan
konsep Mindfulness-Based Business
dan selalu dari waktu ke waktu
melakukan continuous improvement
dalam upaya menjadi Mindfulness-
Based Company (MBC) karena pada
hakikatnya mindful business memang
bukanlah titik yang statis, bukan suatu
tempat tujuan. Sebagai metode atau
cara, ia adalah on-going process,
bahkan never-ending process. Mindfull
business adalah ikhtiar yang terus
menerus dilakukan untuk memperbaiki
diri dari waktu ke waktu. Sebuah proses
yang bersifat asymptotic yang tidak
akan pernah mencapai tataran tertentu,
tetapi selalu semakin dekat dan
semakin dekat.

Pengertian dari Mindfulness-Based
Business adalah praktik berbisnis
dengan berbasis kebersadaran agung
(mindfulness) dimana berbisnis bukan
semata-mata untuk tujuan
mendapatkan profit atau keuntungan
sebanyak-banyaknya namun untuk
menebar benih-benih kebaikan bagi
kepentingan bersama.

Mindfulness-Based Company (MBC)
itu sendiri adalah perusahaan yang
dijalankan  dengan  kebersadaran
agung bahwa hakikat manusia (baik
yang ada dalam organisasi tersebut
maupun yang berhubungan dengan
organisasi) adalah makhluk spiritual,
bukan sekadar makhluk yang terdiri
dari material atau jasmani serta jiwa

BACKGROUND

PT Mulia Boga Raya, Tbk is a company
that is committed to always
implementing/embodying the concept of
Mindfulness-Based Business and will
always from time to time make
continuous improvements in an
endeavor to become a Dbetter
Mindfulness-Based Company (MBC).
Because in essence, mindful business is
not a static point, not a destination. As a
method or way, it is an ongoing process,
even a never-ending process. Mindful
business is a continuous endeavor to
improve from time to time. It is an
asymptotic process, which will never
reach a certain point but is always
getting closer and closer.

The definition of Mindfulness-Based
Business is a business practice based
on mindfulness where doing business is
not solely for the purpose of getting as
much profit as possible, but more than
that to sow the seeds of goodness for the
common good.

Mindfulness-Based Company (MBC)
itself is a company that is run with a high
awareness that the nature of humans
(both those in the organization and those
related to the organization) is a spiritual
being, not just a creature consisting of
material as well as physical (body) and
soul (mind), but also has a spirit.
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semata, melainkan juga mempunyai
spirit.

Bersandar pada pengertian tersebut,
PT Mulia Boga Raya, Tbk menyadari
bahwa sesungguhnya, perusahaan
yang ber-basiskan mindfulness, laba
adalah penting, namun perlu
kesadaran bahwa proses untuk
meraihnya tidak boleh menghalalkan
segala cara. Ada garis api yang
menjadi dinding pemisahnya berupa
koridor moral, etika, serta hukum
positif.

Pendek kata, prinsip yang penting
dalam konteks ini adalah setelah uang
dan laba diraih dan dikumpulkan
dengan cara yang baik, itu semua
kemudian dialirkan dalam bentuk serta
cara yang baik pula demi memberi
manfaat bagi seluruh Pemangku
Kepentingan.

Maka ada langkah-langkah terstruktur
dan sistematis yang harus ditempuh PT
Mulia Boga Raya, Tbk guna menjadi
Mindfulness-Based Company
sebagaimana yang terefleksikan dalam
House of Garudafood. Dimana di dalam
House of Garudafood tersebut terdapat
Nilai-Nilai Dasar PT Mulia Boga Raya,
Tbk ("Corporate Core Values”) yang
menuntun kita pada Pandangan dasar
Pribadi Unggul Garudafood (“Basic
Mentality”), yang di topang dengan
Profil pemimpin Garudafood (“Leader
Traits”), yang dirinci sebagai CWA4C,
Sistem manajemen yang terdiri dari
Sistem Manajemen Stratejik, Sistem
Manajemen Proses, dan House of tools
yang berisi teknik serta alat manajemen
dalam mengelola bisnis, dan
mekanisme pendukung implementasi,
yang disebut sebagai “Enablers for
Implementation”.

Leveraging this insight, PT Mulia Boga
Raya, Tbk acknowledges that, in a
mindfulness-based company, profit is
important, but it is necessary to realize
that the process of achieving it must not
justify all means. There is a firewall that
acts as a dividing wall in the form of
moral, ethical, and legal corridors.

To put it briefly, the important principle in
this context is that once money and
profits are earned and amassed
ethically, they should be distributed in a
good form ethically to all stakeholders.

Then there are structured and
systematic steps that PT Mulia Boga
Raya, Tbk must take in order to become
a Mindfulness-Based Company as
reflected in the House of Garudafood.
Whereas in the House of Garudafood,
there are Corporate Core Values that
lead us to the Basic Mentality of the
Noble Peoples’ Garudafood, which is
supported by Garudafood’ Leader Traits,
which is detailled as CWA4C,
Management system consisting of
Strategic Management System, Process
Management System, and House of
tools containing management
techniques and tools in managing the
business, and implementation support
mechanism, which is referred to as
"Enablers for Implementation".
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Sehingga sampailah pada sebuah
kesimpulan mendasar yang
melatarbelakangi perlunya
penyusunan Kode Etik ini dengan
menjadikan Corporate Core Values
(CCV) pada aspek Semangat Pendiri
yang berpadu dengan Falsafah PT
Mulia Boga Raya, Tbk khususnya
Falsafah PT Mulia Boga Raya, Tbk butir
kedua, yaitu Business Ethics sebagai
fondasinya dalam upaya menjadikan
PT Mulia Boga Raya, Tbk sebagai
Mindfulness-Based Company.
TUJUAN

1. Menyelaraskan  standar  etika
dengan Visi dan Misi PT Mulia Boga
Raya, Tbk.

2. Untuk dijadikan pedoman perilaku
Pribadi Unggul dalam menjalankan
aktifitas  bisnis serta  dalam
berhubungan dengan para
Pemangku Kepentingan.

RUANG LINGKUP

Kode Etik ini dipergunakan sebagai
panduan bagi PT Mulia Boga Raya,
Tbk dan seluruh Pribadi Unggul dalam
melaksanakan aktifitas bisnis serta
dalam hal berhubungan dengan para
Pemangku Kepentingan.

Dalam hal ini tidak ada seorangpun dari

Karyawan maupun Pemangku
Kepentingan yang dikecualikan dari
persyaratan-persyaratan ini.

Pengesampingan Kode Etik tidak
diperkenankan sekalipun dilakukan
oleh Direksi dan/atau Komisaris PT
Mulia Boga Raya, Tbk.

DASAR HUKUM

1. Undang-Undang Republik
Indonesia Nomor 40 Tahun 2007

Thus, we reach a fundamental
conclusion that underlies the necessity
of creating this Code of Ethics by making
the Corporate Core Values (CCV) that
reflect the Founder's Spirit in addition to
the Company's Philosophy, particularly
the second point of the PT Mulia Boga
Raya, Tbk's Philosophy, namely
Business Ethics, as its foundation in an
effort to transform PT Mulia Boga Raya,
Tbk into a Mindfulness-Based Company.

OBJECTIVES

1. To align ethical standards with the
PT Mulia Boga Raya, Tbk's Vision,
Mission, and Culture (Corporate
Core Values).

2. Become a guide for the behavior of
the Noble Peoples in carrying out
business activities and in dealing
with Stakeholders.

SCOPE

This Code of Ethics is used as a guide
for PT Mulia Boga Raya, Tbk and all
Noble Peoples in carrying out business
activities and in  dealing  with
Stakeholders.

In this regard, no Employee or
Stakeholder is exempt from these
requirements. Waiver of the Code of
Ethics is not permitted even by the
Directors and/or Commissioners of PT
Mulia Boga Raya, Tbk.

LEGAL BASIS

1. Law of the Republic of Indonesia
Number 40 the Year 2007 on the
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tentang Perseroan Terbatas,
termasuk perubahan dan turunan-
turunannya.

Peraturan OJK Nomor
33/POJK.04/2014 tanggal 8
Desember 2014 tentang Direksi
dan Dewan Komisaris Emiten atau
Perusahaan Publik, termasuk
perubahan dan turunan-turunannya
(“POJK 33/2014”).

. Anggaran Dasar Perseroan berikut

perubahannya.

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
No. 21/POJK.04/2015 tentang
Penerapan Pedoman Tata Kelola
Perusahaan Terbuka termasuk
perubahan dan turunan-
turunannya.

Kode etik PT Mulia Boga Raya, Tbk
tentang Pedoman Perilaku dan
Etika Bisnis, termasuk perubahan
dan turunan-turunannya (“Kode
Etik”).

Nilai-Nilai ~ Dasar  Perusahaan
(Corporate Core Values) yang
terdiri dari: Semangat Pendiri (The
Founders’ spirit), Falsafah
Perusahaan (Corporate
philosophy) dan Prinsip Dalam Misi
(Mission’s principle).

Limited Liability Company, including
amendments and their derivatives.

2. Regulation OJK No. 33 / POJK.04 /
2014 dated 8 December 2014 on the
Board of Directors and the Board of
Commissioner's Issuer or the Public
Company, including amendments
and their derivatives (“POJK
33/2014”).

3. The Company's Articles of
Association and the amendments
thereof.

4. Financial Services Authority
Regulation No. 21/POJK.04/2015 on
Implementation of Public Company
Governance Guidelines including
amendments and their derivatives.

5. Code of Conduct PT. Mulia Boga
Raya, Tbk on the Code of Conduct
and Business Ethics, including
amendments and their derivatives
(“Code of Conduct”).

6. Corporate Core Values which
consist of The Founders’ spirit,
Corporate philosophy, and Mission's
principle.

BAB Il - STRATEGIC INTENT (VISI & MISI) DAN BUDAYA PERSEROAN/

VISI:

Memuaskan konsumen melalui
produk-produk makanan dan minuman
yang inovatif.

CHAPTER Il - STRATEGIC INTENT (VISION & MISSION) AND CORPORATE CULTURE
VISI DAN MISI PERSEROAN

STRATEGIC INTENT (VISION AND
MISSION OF THE COMPANY)

VISION:
Delight the consumers through
innovative food and beverage products.
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Kami adalah perusahaan yang
membawa perubahan dengan
menciptakan  nilai tambah  bagi
masyarakat berdasarkan prinsip saling
menumbuhkembangkan.
BUDAYA PERSEROAN

PT Mulia Boga Raya, Tbk memiliki
Budaya untuk diterapkan ke seluruh
Pemangku Kepentingan.

Budaya PT Mulia Boga Raya, Tbk
tersebut yang akan membentuk PT
Mulia Boga Raya, Tbk dan Pemangku
Kepentingan untuk dapat saling terkait
serta bergantung satu sama lain dalam
bentuk elemen yang harmonis (“saling
bergantung” dan “tumbuh bersama”)
dan pada akhirnya akan mewujud pada
kepentingan bersama, KITA. Sehingga
penerapan Mindfulness-Based
Business menjadi terejawantahkan
dalam praktik bisnis keseharian PT
Mulia Boga Raya, Tbk dari waktu ke
waktu.

Dengan kata lain, cara pandang
tersebut berbasiskan pada beberapa
bentuk ekspresi yaitu pengendalian diri,
cinta kasih, dan belas kasih sehingga
melahirkan pemahaman bahwa
pentingnya melakukan sesuatu “untuk
kebaikan bersama” karena meyakini
bahwa semuanya saling bergantung
dan harus tumbuh bersama
(interdependent co-arising).

Adapun Budaya PT Mulia Boga Raya,
Tbk  tersebut  mewujud dalam
penyebutan yang lebih sederhana, yaitu
Garudafood Way, sebagaimana
tergambar pada House of Garudafood
di bawah ini.

We are a transformation-making
company that creates value for a society
based on interdependent co-arising.

CORPORATE CULTURE

PT Mulia Boga Raya, Tbk has a Culture
to be applied to all stakeholders.

Such PT Mulia Boga Raya, Tbk Culture
will shape PT Mulia Boga Raya, Tbk and
Stakeholders to be interrelated and
dependent on each other in the form of
harmonious elements ("interdependent”
and "co-arising") and will ultimately
manifest in the common interest, WE.
Thus, the implementation of
Mindfulness-Based Business becomes
embodied in the PT Mulia Boga Raya,
Tbk's daily business practices from time
to time.

To put it another way, the perspective is
founded on a variety of expressions,
such as self-control, loving-kindness,
and compassion, giving rise to an
awareness of the need of acting "for the
common good" because it considers
everything to be interrelated and require
growth collectively (interdependent co-
arising).

The PT Mulia Boga Raya, Tbk culture is
manifested in a simpler term,
Garudafood Way, as illustrated in the
House of Garudafood below.
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House of Garudafood

Garudafood

Strategic Intent

GARUDAFOOD LEADER’S
TRAITS

ENABLERS

MANAGEMENT
SYSTEM

HOUSE OF TOOLS

ENABLERS

GARUDAFOOD BASIC MENTALITY

CORPORATE CORE VALUES

Ada beberapa elemen yang terdapat di
dalam House of Garudafood di atas,
yaitu:

1.

Landasan nilai-nilai dasar
organisasi, yaitu “Corporate Core
Values’.

Pandangan dasar Pribadi Unggul
Garudafood, yaitu "Basic Mentality”.

Profil pemimpin Garudafood, yaitu
“Leader Traits”, yang dirinci sebagai
CWw4cC.

Sistem manajemen yang terdiri dari
Sistem Manajemen Stratejik,
Sistem Manajemen Proses, dan
House of tools yang berisi teknik

serta alat manajemen dalam
mengelola bisnis.
Mekanisme pendukung

implementasi, yang disebut sebagai
“Enablers for Implementation”.

There are several elements contained in
the House of Garudafood above,
namely:

1.
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The foundation of the organization's
basic values, namely "Corporate
Core Values".

Garudafood's basic Noble Peoples
view, namely "Basic Mentality".

Profile of the leader of Garudafood,
namely “Leader Traits”, which is
detailed as CW4C.

Management system consists of a
Strategic Management System,
Process Management System, and
House of tools containing techniques
and management tools to manage
the business.

Implementation support
mechanisms, referred to as
“Enablers for Implementation”.
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Nilai-nilai Dasar Perusahaan Garudafood Grup/

Corporate Core Values Garudafood Group

Dengan Esensi:/ With Essence
Peaceful & Dynamic

CORPORATE CORE VALUES (CCV

Founders’ Spirit

Corporate Philosophy

Human values

Business ethics

Unity through harmony
Speed and leading change
Working smart in a learning culture

Seleksi Bisnis

Dalam menjalankan praktik bisnisnya
sehari-hari PT Mulia Boga Raya, Tbk
memandang perlu untuk memilih bisnis
yang sesuai dengan nilai-nilai
spiritualitas sehingga tidak tercipta
situasi yang diametral, yaitu bisnis yang
ditekuni bertolak belakang dengan nilai
spiritualitas. Ada banyak vektor dalam
suatu organisasi bisnis, tetapi vektor-
vektor tersebut akan selaras dan
mengarah pada titk yang sama
manakala nilai spiritualitas menjadi
bintang penuntun.

Adapun konsekuensi dari penetapan
Business Selection ini nantinya juga
akan mendefinisikan jenis-jenis bisnis

Mission’s Principle
Interdependent Co-Arising

Business Selection

PT Mulia Boga Raya, Tbk believes that,
in carrying out its daily business
practices, the Company considers it
necessary to choose businesses that
are in accordance with the values of
spirituality so as not to create a
diametrical  situation, where the
business pursued is contrary to the
values of spirituality. A company
organization is made up of many
different vectors, but these vectors will
all line up and point in the same
direction once the value of spirituality
takes precedence.

The consequence of this Business
Selection will also specify the categories
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yang tak akan dimasuki Perseroan
karena tak berkesesuaian dengan nilai-
nilai spiritualitas. Pilihan ini tentunya
juga dibangun dengan penuh
kebersadaraan agung serta penuh
komitmen.

Maka secara prinsip, ada beberapa

bidang usaha yang tidak akan pernah

dimasuki oleh Perseroan karena
dipandang tidak sesuai dengan esensi

CCV vyang dijunjung tinggi oleh

Perseroan (Bisnis yang Dilarang), yaitu

respecting life. Beberapa bidang usaha

tersebut adalah:

1. Perdagangan senjata dan semua
hal yang berhubungan dengan
senjata.

2. Perdagangan makhluk hidup.

3. Perdagangan produk yang
melibatkan  Perseroan  secara
langsung terhadap pembunuhan
makhluk hidup (contoh: produk
yang mengandung daging).

4. Hal-hal yang mengurangi
kesadaran manusia (narkoba,
minuman beralkohol atau produk
yang menimbulkan kecanduan atau
hilangnya kesadaran dan hal-hal
lain yang sejenis).

5. Racun dalam berbagai bentuk
(yang membunuh makhluk hidup).

6. Perjudian dalam segala bentuknya.

7. Bisnis hiburan yang mengurangi
kesadaran dan membangkitkan
nafsu-nafsu rendah (prostitusi).

of enterprises that the Company will
avoid since they are inconsistent with
spiritual principles. Naturally, a lot of
cooperation and dedication went into
making this decision.

Therefore, in principle, there are several
business fields that the Company would
never work in since they are deemed
incompatible with the essence of CCV
that the Company upholds (Prohibited
Business), notably respecting life. Some
of these business fields are:

1. Arms trade and all matters related to
arms.

2. Trade in living beings.

3. Trade in products that directly involve
the Company in the killing of living
beings (ex. products which contained
meats).

4. Things that reduce human
consciousness  (drugs, alcoholic
beverages, or products that cause
addiction or loss of consciousness
and other similar things).

5. Poisons in various forms (that Kill
living beings).

6. Gambling in all its forms.

7. Entertainment businesses that
reduce consciousness and arouse
low passions (prostitution).
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1.

BAB Il - PEDOMAN TATA LAKU/
CHAPTER Ill - ETHICS GUIDELINE

ETIKA ANTARA PT MULIA BOGA
RAYA, TBK DENGAN KARYAWAN

Menghormati hak karyawan serta
menjalankan pengelolaan karyawan
secara konsisten sesuai ketentuan

dan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.
Mendorong dan  menyediakan

sarana kepada karyawan untuk
mengembangkan  kompetensinya
tanpa membedakan suku,
keturunan, gender dan agama.

Menciptakan tempat kerja yang
sehat dan aman.

Memberikan penilaian,
penghargaan dan pembayaran
remunerasi sesuai Kkinerja dan

kompetensi karyawan.

Menghargai kreativitas, inovasi dan
inisiatif karyawan yang memberikan
nilai tambah terhadap PT Mulia
Boga Raya, Tbk.

Tidak membenarkan adanya
perbuatan asusila dan/atau segala
bentuk tindakan pelecehan seksual,
pornografi, pelecehan suku,
keturunan dan agama, di
lingkungan PT Mulia Boga Raya,
Tbk.

Segala aturan terkait dengan hal-hal
yang dilarang bagi karyawan dalam
etika hubungan antara PT Mulia
Boga Raya, Tbk dengan karyawan
(begitu pula sebaliknya) dan bentuk
pelanggaran-pelanggaran lainnya
serta sanksi-sanksi, diatur dalam
peraturan/kebijakan internal
Perseroan termasuk namun tidak

ETHICS BETWEEN PT MULIA BOGA
RAYA, TBK AND EMPLOYESS

1.
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. Creating a

. Appreciating creativity,

Respect employees’ rights and carry
out employees management
consistently in accordance with
applicable laws and regulations.

. Encourage and provide tools they

need for employees to develop their
competence without discriminating
against ethnicity, descent, gender,
and religion.

healthy and safe

workplace.

. Provide assessment, appreciation,

and payment of remuneration
according to employees’
performance and competence.

innovation,
and initiatives of Employees that
provide added value to PT Mulia
Boga Raya, Tbk.

. Not condoning immoral acts and/or

all forms of sexual harassment,
pornography, ethnic, hereditary, and
religious harassment, within PT
Mulia Boga Raya, Tbk.

. All rules related to matters prohibited

for employees in the ethical
relationship between PT Mulia Boga
Raya, Tbk and employees (and vice
versa) and other forms of violations
and sanctions, are regulated in the
PT Mulia Boga Raya, Tbk’s internal
regulations/policies including but not
limited to the Good Corporate
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terbatas pada Good Corporate
Governance Code dan/atau
peraturan PT Mulia Boga Raya, Tbk.

8. PT Mulia Boga Raya, Tbk

memahami bahwa setiap karyawan
akan peduli dengan data pribadinya
dan bagaimana data itu digunakan
oleh PT Mulia Boga Raya, Tbk. Oleh
karena itu, PT Mulia Boga Raya,
Tbk menyatakan bahwa akan selalu
menjaga dan menggunakan data
pribadi karyawan dengan penuh
kehati-hatian.

9. PT Mulia Boga Raya, Tbk tidak akan

membenarkan tindakan
memperkerjakan anak-anak dalam
hal apapun termasuk perbudakan
dan perdagangan manusia.
ETIKA PT MULIA BOGA RAYA, TBK
DENGAN PELANGGAN

1. Memberikan pelayanan yang baik
dan berkualitas kepada pelanggan.

2. Proaktif terhadap kebutuhan

pelanggan dan sedapat mungkin
berusaha untuk memenuhi
kebutuhan pelanggan.

3. Menyediakan layanan pengaduan
bagi pelanggan yang mudah
diakses dan tanpa diskriminasi.

ETIKA PT MULIA BOGA RAYA, TBK
MITRA  BISNIS  (TERMASUK
PEMASOK)

1. Menjalin hubungan baik, setara,
transparan dan saling
menguntungkan dalam bekerja
sama dengan para Mitra Bisnis.

2. Menjaga hubungan bisnis sesuai
dengan nilai-nilai etika dalam batas
toleransi yang diperbolehkan oleh
hukum.

Governance Code and /or the
Company's corporate regulations.

8. PT Mulia Boga Raya, Tbk
understands that each employee will
care about his/her Personal Data and
how it is used by PT Mulia Boga
Raya, Tbk. Therefore, PT Mulia Boga
Raya, Tbk declares that will always
maintain and use employees'
personal data with utmost care.

9. PT Mulia Boga Raya, Tbk will not
excuse the employment of children in
any case including slavery and
human trafficking.

PT MULIA BOGA RAYA, TBK ETHICS
WITH CUSTOMERS

1. Provide good and quality service to
customers.

2. Be proactive to customers’ needs
and try to fulfill customers’ needs as
much as possible.

3. Providing compliant services for
customers that are easily accessible
and without discrimination.

PT MULIA BOGA RAYA, TBK ETHICS
WITH BUSINESS PARTNERS
(INCLUDING SUPPLIERS)

1. Build cooperative connections with
Business Partners that are fair,
equal, transparent, and mutually
beneficial.

2. Maintain business relationships in
accordance with ethical standards
within legal tolerance limitations.
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3. Menghindari kerja sama dengan
Mitra Bisnis yang melakukan
praktek usaha yang tidak etis
termasuk praktek Korupsi,
Penyuapan, Pencucian Uang,
Pendanaan Terorisme,
perbudakan, perdagangan manusia
dan memperkerjakan anak-anak.

ETIKA PT MULIA BOGA RAYA, TBK

DENGAN PEJABAT

PUBLIK/PEMERINTAH

1. PT Mulia Boga Raya, Tbk menganut
prinsip bisnis yang bermoral dan
beretika dengan menjalin hubungan
yang harmonis serta tunduk dan
patuh pada ketentuan bisnis yang
diterbitkan oleh Pejabat
Publik/Pemerintah.

2. Tingkat kehati-hatian yang tinggi
harus dilakukan dalam setiap
interaksi dengan Pejabat
Publik/Pemerintah.

3. Ketika berinteraksi dengan Pejabat
Publik/Pemerintah, Pribadi Unggul
diminta untuk menyadari,
mengetahui dan mematuhi Kode
Etik dan semua aturan/peraturan di
Indonesia yang berkenaan dengan
interaksi dengan Pejabat
Publik/Pemerintah.

ETIKA PT MULIA BOGA RAYA, TBK

DENGAN MASYARAKAT

PT Mulia Boga Raya, Tbk berkomitmen
untuk menjalankan kegiatan usahanya
dengan memperhatikan konservasi
lingkungan dan melaksanakan
pemberdayaan masyarakat dalam
rangka pembangunan berkelanjutan.
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3. Avoid cooperation with Business
Partners who engage in unethical

business practices including
Corruption, Bribery, Money
Laundering, Terrorism Financing,

slavery, human trafficking and child
labor.

PT MULIA BOGA RAYA, TBK ETHICS
WITH PUBLIC/GOVERNMENT
OFFICIALS

1. PT Mulia Boga Raya, Tbk adheres to
moral and ethical business principles
by establishing harmonious
relationships and complying with
business regulations issued by
Public Officials/Government.

2. High level of prudence must be
exercised in every interaction with
Public/Government Officials.

3. When interacting with
Public/Government Officials, Noble
Peoples are required to be aware of,
know and comply with the Code of
Ethics and all rules/regulations in
Indonesia that govern interactions
with Public/Government Officials.

PT MULIA BOGA RAYA, TBK ETHICS
WITH PUBLIC

PT Mulia Boga Raya, Tbk is committed
to conducting its business activities with
due regard to environmental
conservation and implementing
community empowerment in the context
of sustainable development.
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VL.

VIL.

ETIKA PT MULIA BOGA RAYA, TBK VI. PT MULIA BOGA RAYA, TBK ETHICS
DENGAN PEMEGANG SAHAM

1.

Menghormati dan menjamin hak-
hak Pemegang Saham sesuai
dengan anggaran dasar PT Mulia
Boga Raya, Tbk serta peraturan lain
yang berlaku sehingga dapat
terpenuhi dengan baik, secara
transparan, adil dan tepat waktu.

Menjamin bahwa informasi tentang
PT Mulia Boga Raya, Tbk selalu
diberikan dengan sejujur-jujurnya,
tepat waktu dan teratur kepada
Pemegang Saham sesuai
ketentuan/peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

ETIKA PT MULIA BOGA RAYA,
TBK DENGAN KREDITOR

1. Menyediakan informasi yang
aktual bagi calon kreditor.

2. Menjaga reputasi Perseroan
dalam penggunaan dana-dana
yang bersumber dari pinjaman
kreditor/investor dengan selalu
memenuhi komitmennya.

3. Senantiasa  mengedepankan
prinsip kehati-hatian, selektif,
dan kompetitif dalam pemilihan
sumber pendanaan dari
kreditor.

4. Perseroan berkomitmen untuk
memenuhi  hak-hak kreditor
sesuai kebijakan Perseroan dan
ketentuan/ peraturan
perundang-undangan yang
berlaku ataupun kesepakatan
yang dicapai oleh kedua belah
pihak

WITH SHAREHOLDERS

1. Respect and ensure that
Shareholder rights are upheld in
accordance with PT Mulia Boga
Raya, Tbk’s by-laws and other
applicable laws so that they can be
carried out appropriately, publicly,
equitably, and promptly.

2. Ensure that the Shareholders are
always given accurate information
about PT Mulia Boga Raya, Tbkin a
timely manner and on a regular
basis in compliance with any
relevant laws or regulations.

VII. PT MULIA BOGA RAYA, TBK ETHICS
WITH CREDITORS

1. Provide up-to-date information to
potential creditors.

2. Maintain the Company's reputation
in the use of funds sourced from
creditor/investor loans by always
fulfilling its commitments.

3. Always prioritize prudent, selective,
and competitive principles in the
selection of funding sources from
creditors.

4. The Company is committed to
fulfilling the rights of creditors in
accordance with the Company's
policies and applicable
laws/regulations or agreements
reached by both parties.
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VIIL.

ETIKA PT MULIA BOGA RAYA,

TBK DENGAN PESAING

1.

Dalam pelaksanaan bisnis dan

operasional sehari-hari,
hubungan dengan pesaing
menjadi sesuatu yang sulit

dihindari baik dalam persaingan

bisnis maupun dalam suatu

kerja sama. Maka, perlu
diperhatikan hal-hal sebagai
berikut:

a. Melaksanakan prinsip
kehati-hatian dan  etika
berkomunikasi yang baik.

b. Tidak mencemarkan nama

baik pesaing, perusahaan
lain, organisasi lain atau
negara.

c. Memastikan kepatuhan
terhadap kebijakan dan
pedoman keamanan
informasi  (termasuk data
kerahasiaan Perseroan

dan/atau perlindungan data

pribadi).
d. Memastikan pertukaran
informasi tidak

menghasilkan kolusi.

e. Memastikan Perseroan
selalu  berusaha  untuk
mendorong persaingan yang
baik dan membatasi praktik
bisnis yang tidak wajar.

PT Mulia Boga Raya, Tbk

menghormati dan  menaati
Undang-undang tentang
larangan praktek

monopoli/pakat dan persaingan
usaha tidak sehat yang
mendukung iklim persaingan
bisnis yang sehat dan kompetitif
serta selalu menghindari dari

VIIL.

PT MULIA BOGA RAYA, TBK ETHICS

WITH COMPETITORS

1.

. Not defame a

. Ensure

. Ensure the

In conducting business and daily
operations,
competitors are something that is
difficult to avoid, both in business
competition and in collaboration.
Hence,
attention to the following:

relationships  with

it is necessary to pay

. Carry out the prudential principle

and good communication ethics.

competitor,
another company, another
organization, or a country.

compliance with
information security policies and
guidelines (including personal
data protection).

exchange of
information does not result in
collusion.

. Ensuring that the Company

always strives to encourage
good competition and limit unfair
business practices.

2. PT Mulia Boga Raya, Tbk respects and
complies with the Law on the prohibition
of antitrust practices and unfair business
competition which supports a fair and
competitive business climate and always
avoids all unfair business practices.
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segala praktek bisnis yang tidak
wajar.

IX. ETIKA ANTAR KARYAWAN

1.

1.

Berlaku jujur, sopan dan tertib
terhadap sesama karyawan,
serta menghargai
keberagaman, kesetaraan
(Non-Diskriminasi) terlepas dari
perbedaan gender, suku,
agama, ras dan antar golongan.
Saling mendukung antar
karyawan dan antar divisi untuk
meningkatkan kinerja PT Mulia
Boga Raya, Tbk.

Seluruh karyawan diharapkan
untuk dapat saling bersinerqi,
bersatu dan saling menopang
satu dengan yang lain untuk
mencapai satu tujuan yang
sama yang ditetapkan oleh PT
Mulia Boga Raya, Tbk yang
dilandasi dengan Garudafood
Way, khususnya
mempertimbangkan  nilai-nilai
Corporate Core Values guna
mewujudkan PT Mulia Boga
Raya, Tbk menjadi Mindfulness-
Based  Company,  melalui
tagline, yaitu “ONE TEAM ONE

GARUDAFOOD” supaya
kiranya dapat diingat,
dilaksanakan, dan menjadi
mindset bersama yang
tertanam bagi seluruh
karyawan.

X. ETIKA BERSOSIAL MEDIA
Pribadi Unggul tidak
diperkenankan untuk
menerbitkan dan/atau

mengumumkan materi apapun
pada kanal media apapun
(termasuk media sosial) atas

IX. ETHICS INTERN-EMPLOYEES

1.

Be honest, polite, and orderly
towards fellow noble peoples, and
respect diversity, and equality (Non-
Discrimination) regardless of
differences in gender, ethnicity,
religion, race, and between groups.

Mutual support among employees
and between divisions to improve
PT Mulia Boga Raya, Tbk's
performance;

All employees are expected to be
able to synergize, unite and support
each other to achieve the same
goals set by PT Mulia Boga Raya,
Tbk based on the Garudafood Way,
especially considering the values of
the Corporate Core Values to
realize PT Mulia Boga Raya, Tbk
into a Mindfulness-Based Company,
through tagline "ONE TEAM ONE
GARUDAFOOD" for it to be
recalled, implemented, and become
an embedded shared attitude for all
employees.

X. SOCIAL MEDIA ETHICS

1.
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Unless specifically approved by PT
Mulia Boga Raya, Tbkand/or based
on PT Mulia Boga Raya, Tbk
direction, Noble Peoples are not
permitted to publish  and/or
announce any material on any
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nama PT Mulia Boga Raya, Tbk
dan/atau mewakili PT Mulia
Boga Raya, Tbk, kecuali
diberikan kewenangan secara
khusus oleh PT Mulia Boga
Raya, Tbk dan/atau sesuai
arahan.

Pribadi Unggul tidak
diperkenankan menggunakan
identitas PT Mulia Boga Raya,
Tbk namun tidak terbatas pada
logo atau simbol di akun media
sosial pribadi, kecuali diberikan
kewenangan secara khusus
oleh PT Mulia Boga Raya, Tbk
dan/atau berdasarkan arahan
PT Mulia Boga Raya, Tbk dan
setiap saat Pribadi Unggul
harus  memastikan  bahwa
penggunaan resmi identitas PT
Mulia Boga Raya, Tbk tersebut
di akun media sosial pribadi
tidak diperkenankan dengan
cara apa pun yang dapat
merusak reputasi PT Mulia
Boga Raya, Tbk atau
mengakibatkan pencemaran
nama baik PT Mulia Boga Raya,
Tbk.

Tidak mengekspresikan hal-hal
terkait dengan pandangan dan
kepentingan pribadi pada media
sosial resmi milik PT Mulia Boga
Raya, Tbk.

Dalam berperilaku di media
sosial, Pribadi Unggul wajib
memahami  dan  mematuhi
peraturan dan ketentuan yang
berlaku, termasuk dan tidak
terbatas kepada peraturan
mengenai informasi dan
transaksi elektronik, peraturan

media channel (including social
media) on behalf of PT Mulia Boga
Raya, Tbk and/or representing PT
Mulia Boga Raya, Tbk.

2. Noble Peoples is not allowed to use
PT Mulia Boga Raya, Tbk's identity
including but not limited to logo or
symbols on personal social media
accounts unless specifically
authorized by PT Mulia Boga Raya,
Tbk and/or based on PT Mulia Boga
Raya, Tbk direction and at all times
the Noble Peoples must ensure that
the official use of PT Mulia Boga
Raya, Tbk's identity on personal
social media accounts is not
permitted in any way that could
damage PT Mulia Boga Raya, Tbk's
reputation or result in the
defamation of PT Mulia Boga Raya,
Tbk.

3. Refraining from personal opinion
issues on PT Mulia Boga Raya, Tbk
official social media.

4. Noble Peoples are required to
comprehend and abide by all
applicable rules and regulations
when using social media, including
but not limited to those pertaining to
information and electronic
transactions, business standards,
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Xl

XIl.

XIlL.

perusahaan dan kebijakan PT
Mulia Boga Raya, Tbk terkait.

5. PT Mulia Boga Raya, Tbk tidak
bertanggung jawab atas
pernyataan pribadi dan opini
dari Pribadi Unggul yang dimuat
di media sosial pribadi.

ETIKA PT MULIA BOGA RAYA,

TBK DENGAN MEDIA MASSA

Menempatkan dan memperlakukan
media massa sebagai mitra dalam
menyampaikan informasi mengenai
PT Mulia Boga Raya, Tbk kepada
publik  secara terbuka dan
bertanggung jawab dalam kerangka
membangun reputasi PT Mulia
Boga Raya, Tbk yang positif
dengan tetap menghormati kode
etik jurnalistik yang berlaku.

KEPATUHAN TERHADAP
HUKUM DAN PERATURAN

Pribadi Unggul wajib mematuhi dan
melaksanakan peraturan
perundang-undangan dan
peraturan internal PT Mulia Boga
Raya, Tbk dari waktu ke waktu
termasuk Kode Etik ini.
KETERLIBATAN DALAM
AKTIVITAS POLITIK, SOSIAL,
DAN KEAGAMAAN

Pribadi Unggul, sebagai warga
negara memiliki hak asasi untuk
berkumpul, berserikat dan
berorganisasi dan menyalurkan
aspirasi politik dan sosialnya. PT
Mulia Boga Raya, Tbk tidak
memaksa, mempengaruhi atau
mengarahkan  individu  dalam
berkontribusi di bidang politik.
Namun PT Mulia Boga Raya, Tbk
memberikan batasan keterlibatan
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XI.

XIl.

XI.

and pertinent PT Mulia Boga Raya,
Tbk policies.

5. Noble Peoples' personal views and
opinions posted on their own social
media accounts are not PT Mulia
Boga Raya, Tbk's responsibility.

PT MULIA BOGA RAYA, TBKETHICS
WITH MASS MEDIA

Entrust and treat the media as partners
in educating the public about PT Mulia
Boga Raya, Tbk in an honest and
responsible manner while adhering to
the relevant journalistic code of ethics in
order to enhance the PT Mulia Boga
Raya, Tbk 's reputation.

COMPLIANCE WITH LAWS AND
REGULATIONS

Noble Peoples is obliged to comply with
and implement the laws and regulations
and PT Mulia Boga Raya, Tbk 's internal
regulations from time to time including
this Code of Ethics.

INVOLVEMENT IN POLITICAL,
SOCIAL, AND RELIGIOUS
ACTIVITIES

Noble Peoples, as citizens have the
basic rights to assemble, associate and
organize and channel their political and
social aspirations. PT Mulia Boga Raya,
Tbk does not force, influence, or direct
individuals to contribute to the political
field. However, PT Mulia Boga Raya,
Tbk provides limitatons on the
involvement of all Noble Peoples in
political, social, and religious activities,
namely:




POLICY MANUAL

Kode Etik
Document No. MAN-LGL-05
Effective Date 10-Juni-2025
Next Review Date 10-Juni-2028
Revision 02

XIV.

kepada segenap Pribadi Unggul
dalam aktivitas politik, sosial dan
keagamaan, yakni:

1. Wajib  menjalankan  tugas
sesuai tanggung jawabnya
bertindak dan bersikap

profesional serta netral.
2. Tidak diperkenankan menjadi
pengurus partai politik.

3. Dilarang menggunakan
jabatannya, Aset Perusahaan
dan fasilitas PT Mulia Boga
Raya, Tbk untuk mendukung
aktivitas dan kepentingan politik
tertentu.

4. Dilarang menggunakan atribut
partai atau organisasi sosial
kemasyarakatan dalam
lingkungan kerja Perseroan.

5. Boleh  mengikuti
kegiatan sosial dan/atau
keagamaan sepanjang tidak
mengganggu pekerjaan atau
jam kerja yang bersangkutan
atau telah mendapatkan
persetujuan dari atasan.

KEBERAGAMAN, KESETARAAN

(NON DISKRIMINASI) DAN

PELECEHAN SEKSUAL DI

LINGKUNGAN KERJA

1. PT Mulia Boga Raya, Tbk
menghargai keberagaman
(diversity) diantaranya
perbedaan ras, suku, agama,
latar belakang, budaya, gender,
usia, disabilitas. Untuk
menjamin keberagaman tetap
ada di lingkungan kerja, PT
Mulia Boga Raya, Tbk
menekankan prinsip kesetaraan
kesempatan dan perlakuan
(non diskriminasi) yang PT

kegiatan-
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XIV.

. Must carry out duties according to

their responsibilities, act and
behave professionally and neutrally.

. Not allowed to become
administrators of political parties.
. Prohibited from using his/her

position, Company Assets, and PT
Mulia Boga Raya, Tbk facilities to
support certain political activities
and interests.

. It is prohibited to use the political

attributes of parties or social
organizations in the PT Mulia Boga
Raya, Tbk's work environment.

. May participate in social and/or

religious activities as long as they do
not interfere with the work or work
hours concerned or have received
approval from the supervisor.

DIVERSITY, EQUALITY (NON-
DISCRIMINATION), AND SEXUAL
HARASSMENT IN THE WORK
ENVIRONMENT

1. PT Mulia Boga Raya, Tbk values

diversity, which includes distinctions
in color, ethnicity, religion,
background, culture, gender, age,
and disability. In order to maintain
diversity in the workplace, PT Mulia
Boga Raya, Tbk places a strong
emphasis on the benefits of equal
opportunity and treatment (non-
discrimination).
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Mulia Boga Raya, Tbk vyakini
akan membawa manfaat.

2. Penting untuk menekankan
bahwa penghapusan
diskriminasi tidak mewajibkan
PT Mulia Boga Raya, Tbk untuk
memperlakukan semua orang
secara identik, tetapi hanya
memastikan bahwa perlakuan
yang berbeda mencerminkan
perbedaan obyektif yang
relevan terhadap pekerjaan, dan
tidak berdasarkan faktor-faktor
yang tak relevan.

3. Pemangku Kepentingan,
termasuk namun tidak terbatas
pada karyawan, pelanggan,
mitra bisnis, masyarakat,
pemegang saham, dan pihak
lainnya yang berhubungan
dengan PT Mulia Boga Raya,
Tbk berhak untuk diperlakuan
secara bermartabat dan tanpa
perbedaan. Pelecehan seksual
tidak dibenarkan dan PT Mulia
Boga Raya, Tbk tidak akan
memberikan toleransi terhadap
pelaku. Siapapun yang
berhubungan dengan PT Mulia
Boga Raya, Tbk dan menjadi
korban  pelecehan seksual
berhak  untuk  mengajukan
pelaporan sesuai ketentuan
yang berlaku di PT Mulia Boga
Raya, Tbk.

BENTURAN KEPENTINGAN

1. Pribadi
menghindari
menimbulkan
kepentingan
kepentingan

Unggul
situasi

wajib
yang
benturan
antara

pribadi dengan

XV.
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. Stakeholders,

2. Itis important to emphasize that the

elimination of discrimination does
not require PT Mulia Boga Raya,
Tbk to treat everyone identically, but
only to ensure that different
treatment reflects objective
differences that are relevant to the
job, and not based on irrelevant
factors.

including but not
limited to employees, customers,
business partners, the public,
shareholders, and other parties
related to PT Mulia Boga Raya, Tbk
is entitled to be treated with dignity
and to be treated fairly. Sexual
harassment is not acceptable and
PT Mulia Boga Raya, Tbk will not
tolerate the perpetrators. Anyone
who is related to PT Mulia Boga
Raya, Tbk and becomes a victim of
sexual harassment has the right to
file a report in accordance with the
applicable provisions of PT Mulia
Boga Raya, Tbk.

CONFLICT OF INTEREST
1.

Noble Peoples must avoid situations
that may occur a conflict of interest
between the interest of Noble
Peoples and the interests of PT
Mulia Boga Raya, Tbk.
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kepentingan PT Mulia Boga
Raya, Tbk.
2. Dalam hal terjadi benturan 2. Inthe event that a conflict of interest,
kepentingan, maka Pribadi then Noble Peoples who have a

Unggul yang memiliki benturan
kepentingan, tidak
diperkenankan terlibat dalam
seluruh tahapan dalam
pengambilan keputusan dan
wajib mengungkapkan benturan
kepentingan sesuai dengan
Kebijakan Benturan
Kepentingan PT Mulia Boga
Raya, Tbk.

3. Pribadi Unggul
menyalahgunakan wewenang
dan mengambil keuntungan
baik langsung maupun tidak
langsung dari kegiatan bisnis
PT Mulia Boga Raya, Tbk untuk
kepentingan pribadinya.

ANTI-PENYUAPAN, ANTI-

KORUPSI, ANTI PENCUCIAN

UANG, DAN ANTI PENDANAAN

TERORISME

1. PT Mulia Boga Raya, Tbk
melarang adanya praktik
Penyuapan, Korupsi, Pencucian
Uang dan Pendanaan
Terorisme dalam bentuk
apapun.

2. Pribadi Unggul dilarang
menawarkan, menjanjikan
dan/atau memberikan apapun
yang Dbernilai, baik yang
berwujud maupun tidak
berwujud, baik secara langsung

dilarang

atau tidak langsung kepada
siapapun  dengan  maksud
memperoleh atau

mempertahankan manfaat atau
keuntungan bisnis yang tidak
pantas.
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XVI.

conflict of interest, are not allowed to
be involved in all stages of decision-
making and must disclose a conflict
of interest in accordance with the PT
Mulia Boga Raya, Tbk’s Conflict of
Interest Policy.

Noble Peoples are prohibited from
abusing authority and taking
advantage either directly or
indirectly of PT Mulia Boga Raya,
Tbk's business activities for their
interest.

ANTI-BRIBERY, ANTI-CORRUPTION,
ANTI-MONEY LAUNDERING, AND
ANTI-FINANCING OF TERRORISM

PT Mulia Boga Raya, Tbk prohibits
the practice of Bribery, Corruption,
Money Laundering, and Financing
of Terrorism in any form.

Noble Peoples are prohibited from
offering, promising, and/or giving
anything of value, whether tangible
or intangible, either directly or
indirectly to anyone with the
intention of obtaining or retaining
inappropriate business benefits or
advantages.
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3. Dalam hal hadiah tidak dapat 3. In the event that the gift cannot be

ditolak  karena  sensitivitas
budaya/kultur, maka waijib
memenuhi kriteria yang

ditentukan PT Mulia Boga Raya,
Tbk dan melakukan prosedur
yang diatur dalam kebijakan
internal PT Mulia Boga Raya,
Tbk.
INFORMASI RAHASIA PT MULIA
BOGA RAYA, TBK

1. Pribadi Unggul tidak boleh
mengungkapkan dan
memberikan informasi apapun
untuk digunakan sendiri atau
untuk digunakan orang lain,
selain apa yang secara jelas
diijinkan secara tertulis oleh PT
Mulia Boga Raya, Tbk. Kecuali
dinyatakan lain oleh Perseroan
di dalam Perjanjian kontrak

kerja.

2. Pribadi Unggul waijib
memperlakukan setiap karya
ataupun penemuan  yang
didapatkan selama  waktu

bekerja di PT Mulia Boga Raya,
Tbk adalah semata-mata untuk
Perseroan dan eksklusif
sebagai hak milik PT Mulia
Boga Raya, Tbk dan akan
diserahkan seluruhnya.

3. Sehubungan dengan data
pribadi dari Pribadi Unggul di
database PT Mulia Boga Raya,
Tbk akan tetap di kelola dan
dijaga oleh PT Mulia Boga
Raya, Tbk untuk jangka waktu 5
(ima) sampai dengan 10
(sepuluh) tahun setelah masa
kerja Pribadi Unggul tersebut di
PT Mulia Boga Raya, Tbk

XVIL.

refused due to cultural/cultural
sensitivity, it must meet the criteria
determined by PT Mulia Boga Raya,
Tbk and carry out the procedures
regulated in the internal Policies of
PT Mulia Boga Raya, Tbk.

CONFIDENTIAL INFORMATION OF

PT MULIA BOGA RAYA, TBK

1.
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The Noble Peoples may not
disclose and provide any
information for his own use or for the
use of others, other than what is
expressly permitted in writing by PT
Mulia Boga Raya, Tbk. Unless
otherwise  stipulated in the
employment contract.

Noble Peoples are obliged to treat
each work or invention obtained
during their working period in PT
Mulia Boga Raya, Tbk as solely for
PT Mulia Boga Raya, Tbk and
exclusively as the property PT Mulia
Boga Raya, Tbk and will be
submitted entirely.

With respect to the personal data of
Noble Peoples in the PT Mulia Boga
Raya, Tbk's database, PT Mulia
Boga Raya, Tbk will still manage
and maintain it for the period of 5
(five) to 10 (ten) years after the
Noble Peoples of their working
period in PT Mulia Boga Raya, Tbk
ends, or other periods of time which
will be further determined from time
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XVIIL.

XIX.

berakhir, atau periode waktu-
waktu lainnya yang akan
ditentukan kemudian dari waktu
ke waktu dan PT Mulia Boga
Raya, Tbk dalam hal ini
menyatakan tidak akan
mengungkapkan atau
membocorkan data pribadi
tersebut kecuali diperintahkan
peraturan perundang-
undangan, perintah pengadilan
atau persetujuan dari karyawan
itu sendiri jika pengungkapan
tersebut tidak termasuk dalam
persetujuan (consent) awal
yang telah disepakati.

PERLINDUNGAN DAN

PENGGUNAAN ASET PT MULIA

BOGA RAYA, TBK

Pribadi Unggul wajib melindungi

dan memanfaatkan Aset

Perusahaan milik PT Mulia Boga

Raya, Tbk secara efisien dengan:

1. Menggunakannya sesuai
jabatan, kewenangan, dan
lingkup pekerjaan yang sedang
dilaksanakan.

2. Tidak digunakan untuk
kepentingan dan/atau aktivitas
politik atau kepentingan pribadi
diluar kebutuhan PT Mulia Boga
Raya, Tbk.

DONASI DAN TANGGUNG

JAWAB SOSIAL PERUSAHAAN

1. Donasi

a. PT Mulia Boga Raya, Tbk
dapat memberikan Donasi
kepada organisasi sosial
atau amal yang memenuhi

persyaratan sekaligus
dalam batas kepatutan dan
kewajaran.

to time and PT Mulia Boga Raya,
Tbk in this event that it will not
disclose or leaking such personal
data unless ordered by laws and
regulations, court orders or approval
from the employees itself if the
disclosure is not included in the
initial consent that has been agreed.

XVIIl. PT MULIA BOGA RAYA, TBK ASSET
PROTECTION AND UTILIZATION

Noble Peoples shall protect and utilize
PT Mulia Boga Raya, Tbk's Assets
efficiently by:

1. Using it in line with the position,
authority, and nature of work being
carried out.

2. Not being utilized for political
purposes and/or endeavors or
personal interests outside the needs
of PT Mulia Boga Raya, Tbk.

XIX. DONATION AND CORPORATE
SOCIAL RESPONSIBILITY

1. Donation

a. PT Mulia Boga Raya, Tbk may
make donations to social or
charitable organizations that
meet the requirements as well as
within the limits of decency and
fairness.
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b. Jika dianggap diperlukan b. If deemed necessary by PT Mulia

oleh PT Mulia Boga Raya,
Tbk, maka prosedur uji
tuntas wajib  dilakukan
untuk memeriksa tujuan
dan motivasi dalam
memberikan donasi,
termasuk reputasi atau
status penerima donasi.
Semua bentuk donasi yang
diberikan harus diproses
secara transparan sesuai
dengan tata
kelola/panduan yang
berlaku di PT Mulia Boga
Raya, Tbk.

c. Donasi tidak boleh
diberikan untuk
menyamarkan penyuapan
atau gratifikasi atau
sebagai sarana  untuk

mendanai aktifitas ilegal.

d. Pemberian donasi tidak
akan melanggar Nilai-Nilai
Dasar Perusahaan (CCV),
Pedoman Kode Etik dan
hukum yang berlaku di

Indonesia.
2. Tanggung Jawab Sosial
Perusahaan

a. PT Mulia Boga Raya, Tbk

dapat menyalurkan dananya
untuk kegiatan tanggung jawab
sosial melalui program dan
kegiatan CSR kepada
organisasi sosial atau amal
yang memenuhi persyaratan.

PT Mulia Boga Raya, Tbk
secara  aktif  mendukung
berbagai jenis kegiatan CSR di

C.

Boga Raya, Tbk, due diligence
procedures shall be conducted to
examine the purpose and
motivation for making the
donation, including the reputation
or status of the recipient. All
forms of donation given must be
processed transparently in
accordance with the
governance/guidelines
applicable to PT Mulia Boga
Raya, Tbk.

Donation must not be given to
disguise bribery or gratuities or
as a means to fund illegal
activities.

Donation will not violate the
Company's Core Values (CCV),
Code of Conduct Guidelines,
and applicable laws in
Indonesia.

2. Corporate Social Responsibility

a.
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PT Mulia Boga Raya, Tbk may
channel its funds for social
responsibility activities through
CSR programs and activities to
social or charitable
organizations that meet the
requirements.

PT Mulia Boga Raya, Tbk
actively supports various types
of CSR activities in Indonesia, to
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Indonesia, untuk memastikan ensure the sustainability of

keberlanjutan masyarakat dan
lingkungan.

c. Penerima vyang diusulkan
harus merupakan organisasi
resmi terdaftar dan penerima
yang sah. Oleh karena itu,
prosedur uji tuntas harus
dilakukan untuk memastikan
apakah ada Pejabat
Publik/Pemerintah yang
berafiliasi dengan organisasi
tersebut. Harus ada seleksi
transparan dan proses
pengambilan keputusan, yang
dicatat dan didokumentasikan.

d. CSR tidak boleh diberikan
untuk menyamarkan
penyuapan atau gratifikasi atau
sebagai sarana untuk
mendanai aktifitas ilegal.

e. Pemberian CSR tidak akan
melanggar Nilai-Nilai Dasar
Perusahaan (CCV), Pedoman
Kode Etik dan hukum yang
berlaku di Indonesia.

PERILAKU PENYALAHGUNAAN
NAPZA ATAU NARKOBA
(NARKOTIKA, PSIKOTROPIKA
DAN ZAT ADIKTIF, DAN OBAT
TERLARANG), MINUMAN KERAS
(MIRAS), PERJUDIAN, DAN
MEROKOK

Perilaku sehat yang dilandasi
dengan nilai-nilai  moral dan
kesusilaan setiap Pribadi Unggul
diyakini dapat = mempengaruhi
kontribusi kinerja yang diberikan
kepada PT Mulia Boga Raya, Tbk
serta berpengaruh terhadap
pembentukan reputasi PT Mulia
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XX.

society and the environment.

c. The proposed recipients must
be officially registered
organizations and legitimate
recipients.  Therefore, due
diligence procedures should be
conducted to ascertain whether
any Public/Government Officials
are affiliated with the
organization. There should be a
transparent  selection and
decision-making process, which
is recorded and documented.

d. CSR should not be given to
disguise bribery or gratification
or as a means to fund illegal
activities.

e. The provision of CSR shall not
violate the Company's Core
Values (CCV), Code of Conduct
Guidelines, and applicable laws
in Indonesia.

DRUGS (NARCOTICS,
PSYCHOTROPIC AND ADDICTIVE
SUBSTANCES, AND ILLEGAL
DRUGS) ABUSE BEHAVIOR,
LIQUOR (ALCOHOLS), GAMBLING,
AND SMOKING.

Healthy behavior based on moral
values and decency of each Noble
Peoples is believed to affect the
performance contribution given to PT
Mulia Boga Raya, Tbk and affect the
formation of PT Mulia Boga Raya, Tbk
Reputation. Therefore, each Noble
Peoples must:
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XXI.

Boga Raya, Tbk. Oleh karena itu

setiap Pribadi Unggul wajib untuk:

1. Tidak menggunakan,
mengedarkan dan menjual hal-
hal yang berkaitan dengan
Napza serta minuman keras.

2. Tidak melakukan perjudian
dalam bentuk apapun.

3. Mematuhi pelarangan merokok
sesuai ketentuan yang berlaku.

4. Dilarang membawa senjata
tajam dan senjata api maupun
senjata lainnya di lingkungan PT
Mulia Boga Raya, Tbk, kecuali
yang berhubungan dengan
tempat dan
tugasnya/pekerjaannya atau
kecuali telah disetujui oleh
atasannya atau Divisi Human
Capital.

REPUTASI PT MULIA BOGA

RAYA, TBK

Pribadi Unggul wajib menjaga nama
baik PT Mulia Boga Raya, Tbk
dengan bersikap dan berperilaku
sesuai Corporate Core Values
(CCV) dan peraturan perundang-
undangan yang berlaku serta selalu
menjunjung tinggi Kode Etik PT
Mulia Boga Raya, Tbk.

XXI.

1. Not using, distributing, and selling
things related to drugs and alcohol.

2. Not to engage in gambling in any
form.

3. Comply with the smoking ban in
accordance with applicable
regulations.

4. Prohibited from carrying sharp
weapons and firearms or other
weapons in PT Mulia Boga Raya,
Tbk environment, except those
related to the place and duties/work.

PT MULIA BOGA RAYA, TBK’S
REPUTATION

PT Mulia Boga Raya, Tbk’s reputation
must be upheld through Noble Peoples
by behaving in accordance with the
Corporate Core Values (CCV) and
applicable laws and regulations and
always upholding the PT Mulia Boga
Raya, Tbk 's Code of Ethics.

BAB IV - PELAKSANAAN/
CHAPTER IV - IMPLEMENTATION

KOMITMEN

1. Pribadi Unggul wajib membaca
dan memahami isi Kode Etik ini.

2. Divisi Human Capital waijib
melakukan fungsi administrasi
dan pengawasan atas Kode Etik
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COMMITMENT

1. Noble People must read and
understand the contents of this
Code of Ethics.

2. The Human Capital Division is
required to perform administrative
functions and supervision of the
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dan berkoordinasi dengan Unit
Audit Internal dan/atau
Sekretaris Perusahaan atas
setiap tindakan Pribadi Unggul
dalam menjalankan setiap etika
yang diatur dalam Kode Etik ini.

Il PENYEBARAN INFORMASI

1.

PT Mulia Boga Raya, Tbk
secara teratur
mengkomunikasikan informasi
terkait Kode Etik ini untuk
meningkatkan kesadaran, yang
sesuai dengan peran, risiko,
dan skenario bisnis yang
mereka hadapi. Penyebaran
Informasi ini akan diperbarui
sesuai kebutuhan yang relevan
dalam jangka waktu yang
ditetapkan setelah resmi
bergabung menjadi karyawan
PT Mulia Boga Raya, Tbk.

BAB V - PENUTUP/

Code of Ethics and coordinate with
the Internal Audit Unit and/or the
Corporate Secretary for any actions
of Noble Peoples in carrying out any
ethics stipulated in this Code of
Ethics.

Il DISSEMINATION INFORMATION

1.

PT Mulia Boga Raya, Tbk will also
regularly provide This Code of
Ethics to raise awareness, as
appropriate to their roles, risks, and
business scenarios they face. This
Dissemination Information will be
updated for necessary changes.
Dissemination Information will be
updated according to relevant
needs within the stipulated period
after officially joining the PT Mulia
Boga Raya, Tbk's Employees.

Dissmeniation Information for Noble
Peoples shall be monitored for its
completion.

CHAPTER V - CLOSING
L. MISCELLANEOUS

2. Penyebaran Informasi untuk
semua Pribadi Unggul akan
dimonitor untuk memastikan
tindaklanjutnya.

. LAIN-LAIN

1. Setiap pelanggaran terhadap
Kode Etik, akan dikenakan
sanksi yang ditentukan lebih
lanjut oleh PT Mulia Boga
Raya, Tbk. Pelaporan atas
pelanggaran dari Kode Etik ini
akan tunduk pada cara
penyampaian
pengaduan/pelaporan yang
berlaku pada PT Mulia Boga
Raya, Tbk.

2. Kode Etik ini dibuat dalam

Bahasa Indonesia dan Bahasa
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1. Each violated the Code of Ethics,

will be subject to Sanctions which
will be further determined by PT
Mulia Boga Raya, Tbk. Violations of
this Code of Ethics shall be
complaint in accordance with the PT
Mulia Boga Raya, Tbk's appropriate
grievance processes.

This Code of Ethics was drawn up in
Bahasa Indonesia and the English
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Inggris, dimana versi Bahasa
Inggris dimaksudkan hanya
sebagai referensi saja. Oleh
karena itu, dalam hal terdapat
perbedaan arti atau penafsiran,
maka yang Dberlaku dan
mengikat adalah versi dari
Bahasa Indonesia.

3. Kode Etik ini akan diadakan
perubahan/ peninjauan kembali
bila dikemudian hari ternyata
terdapat kekeliruan atau
kesalahan.

4. Hal-hal yang belum cukup
diatur dalam Kode Etik ini akan
diatur dalam ketentuan
tersendiri  dan  merupakan
bagian yang tidak terpisahkan
dengan Kode Etik ini.

PENUTUP

Dengan implementasi Kode Etik ini
diharapkan dapat menjamin
Perseroan melakukan aktivitas
bisnis yang beretika baik secara
prinsip maupun praktis. Kode Etik ini
dapat disesuaikan dengan
peraturan perundang-undangan
yang berlaku, kehidupan sosial,
norma maupun bisnis PT Mulia
Boga Raya, Tbk.

Tidak ada Kode Etik yang benar-
benar dapat menunjukan perilaku
Pribadi Unggul yang tepat untuk
setiap situasi. Pada akhirnya, PT
Mulia Boga Raya, Tbk bergantung
pada penilaian setiap pihak
mengenai hal-hal yang baik dan
tepat bergantung pada setiap
keadaan tertentu.

version, whereby the English
version is for reference only.
Accordingly, in the event of different
meanings or interpretations, the
Bahasa Indonesia version shall
prevail and be binding.

3. This Code of Ethics will be subject
to amendment/review if there is
misconduct in the future.

4. With regards to the matters that are
not sufficiently regulated in this
Code of Ethics will be regulated in
separate provisions and are an
integral part of this Code of Ethics.

CLOSING

With the implementation of this Code of
Ethics, it is expected to ensure that the
Company conducts ethical business
activities both in principle and in
practice. This Code of Ethics can be
adapted to the applicable laws and
regulations, social life, norms, and the
PT Mulia Boga Raya, Tbk's business.

There is no Code of Ethics that can truly
demonstrate the appropriate behavior
of Noble Peoples for every situation.
Eventually, the PT Mulia Boga Raya,
Tbk relies on the judgment of each party
regarding what is good and right
depending on each particular situation.
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1.

BAB VI - LAMPIRAN/

CHAPTER VI - ANNEXURE
l. GLOSSARY

DAFTARISTILAH

“Aset Perusahaan” adalah
kekayaan perusahaan baik aset
berwujud maupun aset tidak
berwujud termasuk tetapi tidak
terbatas pada sesuatu yang tidak
bisa diukur langsung dengan
nominal maupun informasi, data
perangkat keras maupun
perangkat lunak, kekayaan
intelektual dan ide-ide.

“Benturan Kepentingan” adalah

perbedaan antara kepentingan
ekonomis  Perseroan dengan
kepentingan ekonomis  pribadi

Karyawan atau anggota Direksi
atau anggota Dewan Komisaris
atau Pemegang Saham utama
atau Pemegang Saham
pengendali yang dapat merugikan
Perseroan dimaksud.

“Data Pribadi” adalah data
tentang orang perseorangan yang
teridentifikasi atau dapat
diidentifikasi secara tersendiri atau
dikombinasi dengan informasi
lainnya baik secara langsung
maupun tidak langsung melalui
sistem elektronik atau
nonelektronik.

“Donasi” adalah sesuatu yang
diberikan (dalam bentuk tunai atau
dalam bentuk lainnya) sebagai
sumbangan tanpa mengharapkan
keuntungan atau pengembalian.

“Gratifikasi” (atau Hadiah) adalah
termasuk namun tidak terbatas
pada pemberian uang,
barang/hadiah, rabat (diskon),

1.
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“Company  Asset” is the
Company's assets, whether tangible
assets or intangible assets including
but not limited to something that
cannot be measured directly by
nominal or information, hardware

and software data, intellectual
property, and ideas.
“Conflict of Interest” is the

difference between the economic
interests of the “Company with the
personal economic interests of
Employees or members of the
Board of Directors or members of
the Board of Commissioners or
major Shareholders or controller
Shareholders which may harm the
Company hereof.

“Personal Data” is data about an
identified or identifiable natural
person individually or in combination
with other information either directly
or indirectly through electronic or
non-electronic systems.

“Donation” is something
contributed or given (in cash or in-
kind) by Garudafood Group as a
charity without expecting any
advantages or returns.

“Gratuity (Gift)” is including but is
not limited to giving of money,
goods/qifts, rebates (discounts),
interest-free loans, travel
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komisi, pinjaman tanpa bunga, tiket tickets/sports tickets, lodging

perjalanan/tiket acara olahraga,
fasilitas penginapan, opera teater,
perjalanan wisata, pengobatan
gratis, hiburan, keramahtamahan
dan fasilitas lainnya.

“Informasi Rahasia” adalah
informasi yang tidak dapat
diungkapkan kepada publik karena
sifat kerahasiaanya.

“Karyawan” adalah semua tenaga
kerja. yang menerima upah
dan/atau gaiji dari Perseroan.

“Korupsi” adalah tindak kejahatan
luar biasa sebagaimana dimaksud
dalam ketentuan pada UU Anti
Korupsi dan/atau tindakantindakan
yang sebagaimana diatur dalam
ketentuan Kebijakan Anti-
Penyuapan dan Anti-Korupsi.
“Mitra Bisnis atau Pihak Ketiga”
adalah termasuk namun tidak
terbatas pada pelanggan,
pemasok, agensi periklanan, biro
iklan, perbankan, konsultan, dan
semua pihak penjual/penyedia
barang atau jasa.

“Pejabat Publik/Pemerintah
(baik domestik maupun asing)”
adalah (i) setiap orang yang
menjabat sebagai legislatif,
eksekutif, administratif atau
yudikatif baik ditunjuk atau dipilih;
dan (ii) setiap orang yang bertindak
dalam kapasitas resmi untuk atau
atas nama departemen atau
instansi pemerintah atau instrumen
pemerintah.

“Pemangku Kepentingan
(Stakeholders)” adalah pihak
yang berkepentingan  dengan
Perseroan karena mempunyai

10.

11.
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facilities, opera theatre, tour ftrips,
free medical treatment, corporate
hospitality, entertainment, and other
facilities.

“Confidential Information” is
information that cannot be disclosed
to the public due to its confidential
nature.

“Employees” are all workers who
receive wages and/or salaries from
the Company.

“Corruption” is an extraordinary
crime as according in the provisions
of Anti-Corruption Law and/or acts
as stipulated in the provisions of
Anti-Bribery and  AntiCorruption
Policy.

“Business Partners or Third
Parties” is including but is not
limited to Customers, Suppliers,
advertising agencies, advertising
agencies, banks, consultants, and
all sellers/providers of goods or
services.

“Public/Government Officials
(whether domestic or foreign)” is
(i) any person who serves a
legislative, executive,
administrative, or judicial office
whether appointed or elected; and
(i) any person acting in an official
capacity for or on behalf of a
government department or agency
or instrument of a government.

“Stakeholders” are parties with an
interest in the Company due to they
have a legal relationship with the
Company including but not limited to
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hubungan hukum dengan Shareholders, members of the

Perseroan termasuk namun tidak
terbatas pada Pemegang Saham,
anggota Direksi, anggota Dewan
Komisaris, Karyawan dan Mitra
Bisnis.

“Pemegang Saham” adalah pihak
yang memiliki saham pada PT
Mulia Boga Raya, Tbk.

“Pelaporan” adalah
pemberitahuan disertai permintaan
untuk menindak menurut hukum
atas seseorang yang telah
melakukan tindakan pelanggaran
atas Kode Etik ini.

“Penyuapan (atau Suap)” adalah
tindakan memberikan uang,
barang atau bentuk lain dengan
janji-janji/  maksud atau tujuan
tertentu yang dilakukan untuk
mengubah sikap penerima atas
kepentingan/minat si  pemberi,
walaupun sikap tersebut
berlawanan dengan penerima.

“Perseroan” adalah PT Mulia
Boga Raya, Tbk.
“Pribadi Unggul” adalah

termasuk namun tidak terbatas
pada Karyawan, anggota Direksi
dan anggota Dewan Komisaris PT
Mulia Boga Raya, Tbk.

“Tanggung Jawab Sosial
Perusahaan (“CSR”)” adalah
kegiatan yang diatur oleh internal
dan dilakukan sesuai Nilai-Nilai
Dasar Perusahaan dan Pedoman
Kode Etika Perseroan untuk
memastikan keberlanjutan
masyarakt dan lingkungan melalui
aktivitas yang sifatnya sukarela.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Board of Directors, members of the
Board of Commissioners,
Employees, and Business Partners.

“Shareholders” are parties who
own shares in PT Mulia Boga Raya,
Tbk.

“Reporting” is a notification
accompanied by a request to take
legal action against a person who
has committed an act of violation of
this Code of Ethics.

“Bribery” is the act of giving
money, goods, or other forms of
retaliation from the giver of a bribe
to the recipient of a bribe which is
carried out to change the attitude of
the recipient towards the interests of
the giver, even though the attitude is
against the recipient.

“The Company” is PT Mulia Boga
Raya, Tbk.

“Noble Peoples” are including but
not limited to Employees, members
of the Board of Directors and
members of the Board of
Commissioners of PT Mulia Boga
Raya, Tbk.

“Corporate Social Responsibility
(“CSR”)” is self-regulated and
carried out in accordance with the
Company's Corporate Core Values
and the Code of Ethics to ensure the
sustainability of society and our
environment  through  voluntary
activity.




